Selbst-Check: Mit welchen Strategien bringe ich
Veranderungen voran?

Markiere jede Aussage mit ...
* 0:ist mir sehr unangenehm
* 1: mache ich nur in Ausnahmeféallen
» 2:ist stark von der Situation abhangig

* 3: passt voll zu mir

1. HERMES (MERKUR) — Der diplomatische Grenzgéanger

Du bist ein Hermes-Agent, wenn du ...

* ... gerne Verbindungen zwischen Menschen herstellst, die sonst nicht miteinander
reden.

* ... dich in mehreren sozialen Gruppen oder Hierarchiestufen gleichzeitig bewegst.
* ... komplexe Informationen in einfache Sprache Ubersetzen kannst.

* ... Spal3 daran hast, Silo-Denken aufzubrechen und Barrieren zu tberwinden.

* ... eher vermittelst als konfrontierst.

* ... diplomatisch Themen ansprechst, die andere eher vermeiden.

* ... lieber an Schnittstellen arbeitest als im Zentrum einer Struktur.

Mein Hermes-Wert lautet:

2. LOKI — Der disruptive Tabubrecher
Du bist ein Loki-Agent, wenn du ...

* ... andere mit meiner Direktheit irritierst und vor den Kopf stof3t.

* ... Humor, Ironie oder Ubertreibungen nutzt, um Stellungnahmen zu provozieren.
* ... Ungereimtheiten, Heuchelei oder Machtspiele schnell erkennst.

* ... keine Angst hast, die Stimmung zu stéren, wenn es notwendig ist.

* ... provokante Fragen nutzt, um Denkblockaden aufzubrechen.

* ... eher Regeln hinterfragst, als sie kommentarlos zu akzeptieren.

e ... nicht davor zurtickschreckst, dich mit deiner radikalen Ehrlichkeit in
Schwierigkeiten zu bringen.

Mein Loki-Wert lautet:
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3. PROMETHEUS — Der visionare Innovator

Du bist ein Prometheus-Agent, wenn du ...

lieber im Nachhinein um Entschuldigung bittest, als zuvor um Erlaubnis zu

fragen.

.. mutig neue ldeen vertrittst, selbst wenn (gerade weil) Widerstand droht.

.. bereit bist, personliche Risiken flr eine wichtige Vision einzugehen.

.. Innovationen beschiitzt, bis sie sich bewahrt haben.

.. dich von ,Das geht nicht“ eher angespornt als entmutigt fuhlst.

an

langfristig denkst und (insbesondere technologische) Veranderungen friher als
dere siehst.

Fehler als wichtigen Teil des Lernens siehst und offen damit umgehst.

Mein Prometheus-Wert lautet:

4. PALLAS ATHENE (MINERVA) — Die narrative Vermittlerin

Du bist eine Athene-Agentin, wenn du ...

.. komplexe Zusammenhange intuitiv durchschaust.

.. Narrative identifizierst, die ein Team oder einzelne Personen gefangen halten.

.. alternative Deutungen anbietest (,Es kdnnte auch bedeuten, dass ...").

.. gerne mit Metaphern, Beispielen und Erzahlungen arbeitest.

.. andere Menschen lieber indirekt beeinflusst, als direkte Ansagen zu machen.

.. Situationen so gestaltest, dass dein Umfeld selbst auf neue Erkenntnisse kommit.

bei anderen Menschen Perspektivwechsel anregst, um neue Einsichten zu

fordern.

Mein Athene-Wert lautet:

Mein Fazit;
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Welcher Typ ist dein priméarer Trickster-Stil?

Welche Eigenschaften der anderen Typen findest du reizvoll, gewinnbringend und
notwendig, insbesondere wenn du an aktuelle Veranderungen in deiner
Organisation denkst?
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