
Biographisches Interview

• Wie verlief Ihre Anfangszeit im Team bzw. in ihrer heutigen Position? Was 
waren Ihre ersten Eindrücke? Was hat Sie beeindruckt oder überrascht?

• Wie fanden Sie sich zurecht?

• Welche Höhepunkte gab es seitdem in Ihrer Arbeit?

• Wann hatten Sie das Gefühl, etwas zu bewirken? Was ist da geschehen? 
Wer war dabei? Was ermöglichte dieses Erlebnis?

• Was schätzen Sie an Ihrer Arbeit und an Ihrer Organisation?

• Welche Prozesse verlaufen oftmals zäh? Was ärgert Sie regelmäßig? Wie 
gehen Sie damit um?

• Gibt es Themen, die unter den Tisch fallen, aber wichtig wären? Werden 
beispielsweise Konflikte im Team oder Probleme in der Arbeit genügend 
beachtet und bearbeitet?

• Wenn Sie Ihr Team oder Ihre Abteilung weiterenwickeln könnten: Was 
wünschen Sie sich für die Zukunft und wie könnten Sie dies erreichen?
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