Meine gesammelten Themen von bookboon:
Fiuhrungsthemen:

e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/provokantes-fuhren

e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/fuhren-auf-distanz
e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/es-geht-weiter-fuhren-auf-distanz

e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/expert-talk-hirnforschung-fur-fuhrungskrafte

e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/es-geht-weiter-zurck-am-arbeitsplatz

e https://sap-elibrar
vernderung

e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/expert-talk-kndigen-in-krisenzeiten

e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/es-geht-weiter-fhrungskraft-als-
krisenmanager-i

e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/es-geht-weiter-fhrungskraft-als-

krisenmanager-ii
e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/es-geht-weiter-respektvolle-fhrung-in-der-
krise
Homeoffice:

e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/es-geht-weiter-aufschieberitis-im-homeoffice-
i

e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/es-geht-weiter-aufschieberitis-im-homeoffice-
ii

e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/es-geht-weiter-resilienz-in-krisenzeiten
e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/es-geht-weiter-motivation-im-homeoffice

Personlichkeit und Konfliktmanagement
e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/die-big-5-der-persnlichkeitsentwicklung

e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/es-geht-weiter-konflikte-in-der-krise-i

Personalabteilungen:
e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/trends-progressiver-personalabteilungen

e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/es-geht-weiter-gedanken-zur-neuen-normalitt
e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/eine-lebensphasenarientierte-personalpolitik
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Agilitat, Digitalisierung, New Work, Menschlichkeit und Diversitat:

e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/es-geht-weiter-agilitt-und-digitalisierung
e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/es-geht-weiter-aqgilitt-in-zeiten-der-krise

e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/es-geht-weiter-menschlichkeit-in-agitalen-
zeiten

e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/expert-talk-schwarmintelligenz-die-neue-
religion
e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/expert-talk-schwarmintelligenz-unternehmen

e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/expert-talk-schwarmintelligenz-
fuhrungskrafte

e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/es-geht-weiter-prinzipien-der-diversitt
e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/es-geht-weiter-diverse-teamtypen

e https://sap-elibrary-int.bookboon.net/b/es-geht-weiter-new-work-demokratie-
soziokratie

e https://[sap-elibrary-int.bookboon.net/b/perfekte-zusammenarbeit-im-team
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